
附件 1

江西省研究生工作站报备表
（企业填报）

设 站 单 位 全 称 ： 江西普正制药股份有限公司

单位组织机构代码 ： 91360823744294486X

单 位 所 属 行 业 ： 医药制造业

单 位 地 址 ： 江西省吉安市井冈山经济开发区

单 位 联 系 人 ： 李小锋

联 系 电 话 ： 18770479718

电 子 信 箱 ： lixf86@126.com

合 作 高 校 名 称 ： 南昌大学药学院

江 西 省 教 育 厅

制表江 西 省 科 学 技 术 厅

江 西 省 工 业 和 信 息 化 厅



设 站

单位名称
江西普正制药股份有限公司

企业规模 中型 是否公益性企业 否

企业信用

情况
A 2022年研发经费投入（万元） 4680

专职研发

人员(人)
21 其中

有国家级学

术头衔的人

员数

1
有省级学

术头衔的

人员数

2

市（厅）级及以上科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

国家企业技术中心 国家级 国家发改委 2019年

国家知识产权优势企业 国家级 国家知识产权局 2017年

国家级博士后科研工作站 国家级
人力资源与社会保障

部，全国博士后管委会
2015年

国家中药材种子种苗繁育

基地
国家级 国家中医药管理局 2013年

中药消炎药高技术产业化

示范基地
国家级 国家发改委 2011年

中药杜仲重点研究室 省级 江西省中医药管理局 2020年

院士工作站（省级） 省级
中共江西省委组织部、

江西省科协
2015年

省级企业技术中心 省级 江西省科技厅 2015年

江西省中药消炎药省级重

点实验室、工程技术中心
省级 江西省科技厅 2014年

可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

国家企业技术中心 国家级 国家发改委 2019年



国家级博士后科研工作站 国家级
人力资源与社会保障

部，全国博士后管委会
2015年

中药杜仲重点研究室 省级 江西省中医药管理局 2020年

院士工作站（省级） 省级
中共江西省委组织部、

江西省科协
2015年

省级企业技术中心 省级 江西省工信厅 2015年

江西省中药消炎药省级重

点实验室、工程技术研究中

心

省级 江西省科技厅 2014年

江西省中药消炎药工程研

究中心
省级 江西省发改委 2018 年

设站单位与高校的合作情况（分条目列出，限 1000字以内。其中，联合承担的纵向和横

向项目或成果限填具有代表性的 3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内

容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

合作横向项目：江西普正制药股份有限公司与南昌大学合作开展了普正 9 个药品安

全性回顾研究及说明书安全性项修订研究，该项目全面深入地对品种的 ADR 数据、文献

资料、质量回顾性分析数据等资料进行分析研究，形成了 9 篇符合国家规范的品种上市

后安全性研究评价报告，最终完善药品说明书修订，指导安全用药。

江西普正制药股份有限公司创立了国家企业技术中心、国家博士后科研工作站、国

家中药材种子种苗繁育基地等国家级创新平台，院士工作站等省级科研平台，开发培育

了多个以循证医学数据为支撑的年销售过亿元的中药大品种。普正紧紧围绕产品质量标

准提升和中药大品种持续深度开发，形成了 500余项自主知识产权，完成了 70余项行业

标准的制定，构建了从药品研发、优质中药材种子与种植，以及药品生产全过程的新型

高值化制剂技术与数字化质量控制系统和可追溯体系。

普正先后自主培养了国家万人计划人才、享受国务院特殊津贴专家、全国劳动模范

等数十名优秀高层次人才，为人才成长提供了全方位培育路径。

组织完成的“全杜仲胶囊二次开发”、“裸花紫珠颗粒无糖型开发”、“红花逍遥片质

量标准研究”等 42 项科技成果获得部省级成果鉴定；主持承担国家和省级重点课题项目

60余项。

拥有硕士研究生指导教师资格人数 3人，研发团队有 20多人，主要研究方向为中药

创新药开发、经典名方药开发、中药改良创新开发研究等。拥有国家技术创新研发实验

室，集中药提取、浓缩、制剂、分析与中试场地 5000多平方米，液质联用仪、高效液相

色谱仪、超高效液相色谱仪等仪器设备约 20 台/套；此外，还拥有 SciFinder，Elsevier等
研发必备数据库。

自南昌大学与本公司建立合作以来，学校陆续推荐优秀人才进入我司，在双方的共

同努力下，研究生培养工作成效显著。

近三年来我司共接收十多名相关专业南昌大学优秀毕业生参加公司项目研究，在高

学术水平的导师指导下，在学校已有较扎实的理论知识基础，思维缜密、态度端正、上

进心强，有着精益求精、严谨求实的科研精神。在课题实践过程中，动手能力强，能学



以致用，为公司新产品的开发和生产技术的创新献计献策，在推动企业项目顺利开展中

充分发挥了重要作用。现还有多名南昌大学优秀毕业生应聘在岗，成为本企业的青年骨

干。另外，校企还共同组织了各种活动，加强了学术交流和技术服务，实现了强强联手，

优势互补。

南昌大学与江西普正制药股份有限公司药研体系相互补充、相互促进，将有效地为

公司向创新型企业发展提供强劲动力。

工作站条件保障情况

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

公司新药研发与国内大院大所大专家合作开展，在研新药品种 10 余个。研究领域包

括骨科用药、中药消炎用药等领域。公司有 20 多名研发人员，包括博士生、硕士研究生

6 人。拥有国家“万人计划”科技创新领军人才 1 名、享受国务院津贴人员 1 名、全国

五一劳动奖章获得者 1 人、全国“五一”劳动奖章获得者 1 人、江西省“百千万”工程

人才 2 人、江西省政府特殊津贴专家 1 人、江西省第一批中医药中青年骨干人才培养对

象 1人。

指导研究生的相关技术专家

序

号
姓名

出生

年月
职称 职务 专业 相关荣誉

1 肖军平 1971.12 教授级高

级工程师
总经理

中药产业

经济学

享受国务院政府津贴、国

家“万人计划”科技创新

领军人才

2 康兴东 1982.08 正高级工

程师

技术创新

中心制剂

研究主任

天然药物

化学

江西省“百千万”工程人

才、江西省政府特殊津贴

专家

3 李小锋 1986.11 高级工程

师

技术创新

中心副主

任

生药学
江西省第一批中医药中青

年骨干人才培养对象

4 吴永忠
1964.5.

29
研究员

监事会主

席

药用植物

学

全国“五一”劳动奖章获

得者

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

江西普正制药股份有限公司能够为高校提供高水平、优质的校外实践教学条件，包

括科研平台、生产场所、实训基地等，培养学生创新实践能力与专业技能。公司以研发

驱动为发展战略，每年以不低于年销售额 10%的资金投入研发，在上海、北京、广州、

吉安等地打造了协同高效的中药创新药平台、中试转化平台；建有国家重点实验室、国

家企业技术中心、国家级博士后科研工作站、院士工作站等高端研发平台；与中国中医

科学院、中国医学科学院、中国科学院上海药物研究所、药物制剂国家工程研究中心等

科研团队建立了协同创新体的战略合作关系；与国内著名科研院校建立了长期稳定的合

作关系，吸收、引进和消化国际国内领先新技术，开发新产品；与侯惠民院士、丁健院

士、黄璐琦院士等国内顶级院士专家团队建立了长期的战略合作关系。形成了全链条的



创新研发体系，打造了医药行业开放合作的创新生态。

同时，公司拥有现代生物医药产业化基地，总建筑面积 4.8 万平方米，药品生产过

程实现了高度自动化和智能化，具有连续及柔性的生产能力。生产基地占地近 500亩，

拥有片剂、硬胶囊剂、颗粒剂等十余个剂型 100 多个品规的生产能力，关键生产设备、

检验设备等均达到国内领先水平。

公司拥有充沛的丰富工作经验的专业技术人员，能为相关学生提供良好的新药研发

与生产培训机会，让学生感受到实践和理论的融合，提升学生创新能力和实际应用能力。

自 2014 年以来，普正制药就是江西中医药大学专业实习实践基地，每年接收药学等相

关专业本科生职业体验、本科生毕业实习以及专业学位研究生实习实践，累计达 100 多

人次。

公司配备提取浓缩室、液相室、干燥室等，按国家 GLP 的要求对各项工作进行规范

建设，使药物研究严格按 GLP 要求进行；公司设有高效液相色谱室、气相色谱室、紫外

光谱室、天平室、理化室等，进行各种中药制剂的提取浓缩分离、制剂工艺研究以及各

类新药的质量控制研究工作；公司拥有多种先进仪器，新建自动化智能化提取生产设施，

可进行各种中药制剂新技术、新剂型、新辅料的研究等。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

公司为进站的研究生提供免费的公司宿舍，提供工作餐，生活补助方面为硕士生提

供每人每月 3000 元的在站生活补助。公司实行大小周工作制，进站研究生可享受节假

日福利以及丰富多彩的团建活动等。

4.研究生进站培养计划和方案（限 800字以内）

培养目标：

为了适应我国社会主义建设事业的需要，培养德、智、体全面发展的高级专门人才，

培养硕士研究生具有正确的人生观、价值观和世界观，坚持四项基本原则，具有较强的

事业心和开拓进取精神；培养硕士研究生掌握本学科坚实的基础理论，尤其是现代实践

技能，具有独立开展药学研究和教学工作的能力。

培养方向：

制药工程、中药学、生物化学、药物分析、药物制剂、药物质量研究等专业人才。

培养方案：

基于协同创新的理念，以企业研究生工作站作为研究生培养平台，实现校企合作。

1）建立高校与企业双导师制度

由企业具有高级职称的技术人员自由申报，高校组成技术委员会评定，给予企业研

究生导师资质。学校导师与企业导师通力合作，共同制定研究生的培养计划和培养方案。

研究生进企业研究生工作站后，实行双导师制度，企业导师主要负责研究生的实践环节

的指导，学校导师主要负责研究生理论环节的指导。

2）建立企业开放课题研究制度

采用企业设立开放课题制度，依托企业正在进行的研发任务以及企业承担的省部级

以上的科研项目，进行科学规划，选定的开放课题在学术上具有前沿性，在实践中具有

实用性，在理论上具有系统性。这些开放课题作为研究生的论文选题能够保证研究生在

课题研究中科研创新能力得到重点培养。

3）建立项目化管理制度



研究生所在的企业研究生工作站确定论文选题后，其与工作站签订项目协议，明确

项目研究目标、研究任务、分时段预期成果以及结题验收的条件，企业为其创造良好的

工作环境和研究平台。项目完成后，由企业和高校联合组织专家进行评定，企业给予研

究生一定的项目完成奖励，以形成有效的激烈机制。

设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日


